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Pravidla pro hodnoceni a odménovani reditell pfispévkovych
organizaci zfizovanych méstem Mnisek pod Brdy

Rada mésta Mnisek pod Brdy (dale jen rada mésta) na zakladé § 102 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), v platném znéni a v souladu s ustanovenim § 134
zdkona €. 262/2006 Sb., zadkonik prace, v platném znéni vydava pravidla pro hodnoceni
a odménovani reditelll prispévkovych organizaci zfizovanych méstem Mnisek pod Brdy.

Cl. |
Obecna ustanoveni

1. Tato pravidla se vztahuji na vSechny reditele prispévkovych organizaci (dale jen feditel),
jejichz je mésto Mnisek pod Brdy zfizovatelem.

2. Pokud by pracovni misto feditele organizace zfizované méstem MniSek pod Brdy nebylo
docasné obsazeno nebo pokud by feditel dlouhodobé nevykondval funkci z dlivodu
prekazek v praci, tykaji se prechodné tato pravidla i zastupch téchto reditell ¢iosob
povérenych fizenim prispévkové organizace.

Cl. 1l
Terminy hodnoceni a odménovani

Hodnoceni a odménovani fediteld zfizovanych méstem MniSek pod Brdy probihd 2x za
kalendarni rok, a to v terminech do 31.05. a do 30.11.

CL 1
Podklady pro hodnoceni feditell pfispévkovych organizaci

Podklady pro hodnoceni feditele podle téchto pravidel jsou:

a) vyrocni zpravy za predchozi skolni rok, které v souladu s § 10 odst. 3 zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), v platném znéni (dale jen Skolsky zakon) a § 7 odst. 2 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou
se stanovi ndlezitosti dlouhodobych zdméru a vyrocnich zprav, v platném znéni, predkladaji
svému zfizovateli na védomi feditelé zakladnich Skol v ptipadé hodnoceni feditele do
30.11.,

b) vyro¢ni zprava za predchozi kalendarni rok v pripadé hodnoceni Domova pro seniory pod
Skalkou

c) inspekéni zprava a protokoly o kontrole Ceské $kolni inspekce v zékladnich a matefskych
Skolach, pokud byly v daném ¢i predchozim roce provedeny,

d) zpravy a protokoly z financnich a verejnospravnich kontrol, z kontrol hospodareni, pokud
byly v daném ¢i predchozim roce provedeny,

e) vcasné plnéni ¢i neplnéni povinnosti ulozenych zakonem vidi zfizovateli, nebo povinnosti
a ukoll uloZenych zfizovatelem,

f) ucetni vykazy za predchazejici kalendarni rok v pfipadé hodnoceni rfeditele do 31.05.,

g) sebehodnoceni feditele dle ptilohy ¢. 1 nebo 2 nebo 3
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h) plan akci prispévkové organizace za hodnocené obdobi a na obdobi nasledujici nejen
ve vztahu k verejnosti, ale napf. i realizace vyznamnéjsich oprav z rozpoctu nebo fondu
pfispévkové organizace apod.,

dalsi podklady rozhodné pro hodnoceni a odménovani feditele.

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)
k)

1)

Cl. Iv
Kritéria pro hodnoceni feditell pfispévkovych organizaci

7 Vs

. Kritéria pro hodnoceni fidici ¢innosti a manazerskych dovednosti jsou

uroven komunikace reditele se zfizovatelem a s vefejnosti,

ucast v soutézich, ucast reditele ve vybérovych komisich nad ramec jeho povinnosti,
realizace pilotnich program,

znalost a dodrzovani pravnich predpisi a vedeni dokumentace dle aktualné platné
legislativy, znalost a dodrZovani smérnic, pracovnich postupd, metodickych pokyn(
zfizovatele, usneseni Rady mésta MniSek pod Brdy a Zastupitelstva mésta Mnisek pod
Brdy,

koncepce fizeni prispévkové organizace a jeji realizace, vyhodnocovani a pfijimani
opatreni,

pfiprava a organizace akci mimoradného vyznamu a charakteru,

prezentace prispévkové organizace na verejnosti,

feSeni mimoradnych udalosti,

kvalita plnénych mimorddnych udkoll, droven a kvalita materidld a podkladu
predkladanych zfizovateli a dodrzovani stanovenych termind,

v ptipadé $kol vyhodnoceni kontrol a inspekénich zprav Ceské $kolni inspekce a realizace
pfipadnych opatteni,

vysledky Setreni stiznosti s uvedenim Cetnosti, charakteru a vysledku Setfeni stiznosti,
podil feditele na spoluprdci se zfizovatelem v ramci realizace cild a zamérQ (napft.
pfi realizaci investi¢nich akci, vyznamnych oprav),

podil feditele na zapojeni do projektll véetné tizeni a administrace projekt(i a jejich
bezchybné realizace,

m) zkvalitfiovani materidlné technickych podminek a vybaveni pfispévkové organizace,

a)

b)

d)
e)
f)

péce o majetek a jeho obnova.

. Kritéria pro ekonomické hodnoceni fidici ¢innosti a manazerskych dovednosti:

ziskani vétsiho objemu financnich prostfedkl v ramci dotacnich programd do rozpoctu
pfispévkové organizace nebo dosazeni prokazatelné uspory nakladl trvalého
charakteru,

ziskavani dalSich mimorozpoctovych zdroja prostredki, napf. sponzorskych dard,
dosaZzeni nezdporného vysledku hospodafeni v hlavni cinnosti v pfispévkovych
organizacich, které neprovadéji doplikovou cinnost, dale v doplnkové cinnosti
prispévkové organizace a co se tyce prispévkovych organizaci realizujicich doplrikovou
¢innost, Ize odménu poskytnout i v pripadé zdporného vysledku hospodareni v hlavni
¢innosti, pokud bude tento zdporny vysledek hospodareni kryt kladnym vysledkem
hospodareni v dopliikové cinnosti a celkovy vysledek hospodareni pfispévkové
organizace za obé ¢innosti celkem tak bude kladny,

ekonomické vyuziti prostor prispévkové organizace,

hospodareni s finan¢nimi prostredky zfizovatele,

hospodareni s fondy prispévkové organizace.
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Cl.v
Terminy pro predloZeni podkladl pro hodnoceni a odménovani

Podklady pro rozhodovani o udéleni odmeén je feditel povinen zpracovat a predlozit ztizovateli
nejpozdé;ji:

a) do 30.04. v pripadé odmén k 31.05.,

b) do 31.10. v pfipadé odmén k 30.11.

Cl. VI
Hodnoceni feditele prispévkové organizace

1. Pro hodnoceni feditele budou vyuzity dostupné podklady dle ¢l. lll téchto pravidel.

2. Hodnoceni je bodové s tim, Ze body udélené podle stupnice uvedené v odst. 3 budou
nasledné ziskané body prepocteny na procenta z platu dle aktualniho platového vyméru
v poméru k maximalnimu poctu bod(, které je mozné pfi hodnoceni udélit.

3. Pro zpracovani bodového hodnoceni budou zfizovatelem vyuzity tabulky dle pfilohy €. 1
nebo 2 nebo 3 s touto stupnici:
a) 0 bodd, je-li hodnocena oblast plnéna nedostatecné,
b) 1 bod, je-li pInéna v rdmci narok( na ni kladenych s ¢astecnymi vyhradami,
c) 2 body, je-li plnéna rfadné v rdmci ndrokd na ni kladenych,
d) 3 body, je-li plnéna vyznamné nad ramec narok( na ni kladenych,
pficemz rdmcem narokd se rozumi primérnd uroven plnéni hodnoticich kritérii, ktera je
vyzadovdna na daném pracovnim misté.

4. Vysledna odména bude zaokrouhlena na celé desetikoruny nahoru.

CL. VI
Kraceni nebo nepfiznani odmény

1. Odména nebude pfiznana v pfipadé naplnéni jedné nebo vice nasledujicich skuteénosti:

a) zaporny vysledek hospodareni prispévkové organizace, pokud nebyl zplsoben
skute¢nostmi, které nemohl feditel predpokladat a nemohl je ovlivnit,

b) pfekroceni zdvazného ukazatele stanoveného zfizovatelem, tj. zejména mzdovy limit,
av pripadé skol zavazného ukazatele stanoveného Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy prostrednictvim Krajského uradu Stredoceského kraje (limit zaméstnanct
a prostredkd na pfimé neinvesticni vydaje poskytované na zakladé § 160—163 skolského
zakona),

c) nedodrzeni terminG pro predkladani podklad(i a materiald.

2. Odména bude zkracena nebo nepfiznana vibec v pfipadé negativniho vyznéni inspekéni
zpravy Ceské skolni inspekce u $kol nebo v pfipadé negativnich protokold o kontrole
provadéné spravnimi Urady u vSech pfispévkovych organizaci.

3. Odmeéna bude kracena za nedocerpani dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu nebo
Evropské unie z dlivodu chybného manazZerského rozhodnuti nebo chybného postupu
pfi jejim Cerpani.
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Cl. vl
Jednorazova mimoradna odmeéna

1. Za poskytnuti pomoci pti pfedchazeni pozariim nebo Zivelnim udalostem, jejich likvidaci
nebo odstranovani jejich nasledkl, nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pti nichz
mUzZe byt ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot Ize poskytnout jednorazovou mimoradnou
odmeénu.

2. V pfipadé odmény dle odst. 1 stanovi vysi jednorazové mimoradné odmeény Rada mésta
Mnisek pod Brdy na své nasledujici schlizi poté, co se o poskytnuti pomoci dozvi.

Cl. IX
Zavérecna ustanoveni

1. V pfipadé Skolskych pfispévkovych organizaci Ize odmény vyplacet pouze v ramci limitu
prostredkl na platy a odmény stanoveného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
a v pripadé neskolskych prispévkovych organizaci v rdmci mzdového limitu stanoveného
zfizovatelem pro dany kalendarni rok.

2. Tato pravidla byla projedndna a schvalena Radou mésta MniSek pod Brdy dne 19. 4. 2023
usnesenim ¢. 16-21/2023.

3. Tato pravidla nabyvaji platnosti a u¢innosti dnem schvaleni Radou mésta MnisSek pod Brdy.

Ing. Petr Digrin PhD. Daniela Paterova, DiS.
starosta mésta mistostarostka mésta

Ptilohy:

Pfiloha €. 1 — Kritéria hodnoceni Feditele ZS
PFiloha €. 2 — Kritéria hodnoceni feditele MS
Pfiloha ¢. 3 — Kritéria hodnoceni feditele DpS
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