Plan rozvoje skolstvi

MNISECKY REGION

PLAN PRIPRAVY
STRATEGICKEHO DOKUMENTU

Vypracoval mistostarosta Mnisku pod Brdy Radko Sablik

Motto - Jan Amos Komensky:

»Pokud jim to feknes, zapomenou to. Pokud jim to ukdZes, moznd si to zapamatuiji.
Pokud je do toho zapojis, ziskaji novou dovednost.”

LJedinym ucitelem hodnym toho jména jest ten, ktery vzbuzuje ducha svobodného pfemysleni
a vyvinuje cit osobni odpovédnosti.”

,Posldnim od zaldtku do konce budiz hledati a nalézati zp(isob, ktery by umoznil, aby ucitelé méné ucili,
Zdci se vsak vice naucili, aby ve skoldch nemél mista krik, pocit oSklivosti, védomi marné prdce.”

~Nevérte vSemu, co se vdm k véreni predklddd: Zkoumejte vse a presvédCujte se sami!”
Jlakovy je pristi vék, jak jsou vychovdni pFisti jeho obcané.”

MniSek pod Brdy, 28. bifezna 2021
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Zakladni teze tvorby strategického dokumentu

Na zakladé dlouholetych zkuSenosti jsem bytostné pfesvédcen, Ze strategicky dokument nema vzniknout tak, Zze ho nékdo
+<moudry” sepise a pak da k pfipominkovani.Tim se totiz zplostuje diskuse na vyhradné vymezovani se vici nékterym pasazim
daného dokumentu, k rozporovani konkrétnich pouzitych slovnich formulaci a neprobiha diskuse nad celou problematikou.

Druhym problémem je, Ze zastupci rlznych socialnich skupin ¢i konkrétni jednotlivci jsou stavéni do role ,my a oni”, tedy
nékdo vytvafi strategicky dokument a my ¢i ja jsme pouhymi divaky, moznd s hlasem poradnim. Mnou zvolené feseni ale
znameng, Ze vsichni maji dopfedu moznost se na tvorbé dokumentu podilet a mohou ho tak chapat i jako sv(j dokument,
svoji vizi. Tim také vzrUsta nadéje, ze bude |épe pfijiména a predevsim, Ze bude vétsi vile takovou strategii implementovat
do reédlného zZivota.

Proto nechci dopredu davat jakékoli texty, pouze naznacit vhodnou strukturu daného dokumentu, kterd viak také mize byt
upfesnéna ¢i doplnéna. Dokument bude vznikat az na zédkladé debaty nad danym problémem, s moznosti dalSich Gprav.
Pridavam i pfedpokladany harmonogram. Chci vyuzivat predevsim online setkdvani a diskuse, nevylucuji vsak ani prezencni
setkani, pokud k tomu bude naklonéna situace v souvislosti s pandemii Covid-19.

Proc praveé ted nastal pravy ¢as strategii vytvorit

V soucasné dobé 3kolstvi stoji pfed velkymi vyzvami, dané implementaci Strategie 2030+, novych Rdmcové vzdélavacich
program IT a digitalizaci. Zaroven pandemie Covid-19 vyrazné urychlila zdkladni znalost ucitel(i v pouzivani prostiedkd ICT,
ted se hleda vhodny efektivni zpUsob jejich vyuZiti a obsah vyuky.

Zéroven nyni probihaji jednani se starosty mniSeckého regionu o vzniku svazkové zakladni sSkoly, byla dokoncena
demograficka studie a bude se pfipravovat projekt pro vznik svazkové skoly. K tomu bude bezpochyby potieba predlozit
koncepci rozvoje skolstvi v mniseckém regionu.

Co musi strategie obsahovat

Bude potieba se domluvit na tom, jaké zasadni kapitoly bude dokument obsahovat, to vzejde z prvnich diskusi a také se
pfitom budou hledat osoby, které se budou podilet na tvorbé dané kapitoly. Na uvod nabizim zakladni oblasti, které dle
mého nazoru nemohou chybét.

Samoziejmé vzdy bude nutné dokument délit na dvé zakladni ¢asti, a to s ohledem na cely mniSecky region a pak na vlastni
mésto Mnisek pod Brdy.

e demograficka studie, kapacity skol

e financovani zamérd strategie a zékladni financovani rozvoje jednotlivych skol

e personalni problematika, pfedevsim feseni nedostatku kvalifikovanych uciteld

e vlastni vzdélavani na skolach, vzdélavani pro redlny osobni, spolecensky a profesni Zivot

e propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani; vyznam neformalniho vzdélavani stéle roste, mlize podporovat
individualizaci vzdélavani zakd ve formalnim vzdélavani, podpofit nedostatek persondlu na skolach

e zakladni Skola jako vyznamné komunitni misto obce, spoluprace kol s absolventy, zajmovymi sdruzenimi, zapojeni
seniorll a rodich zak(, podpora mistnich podnikatel(




Kdo bude mit moznost pripravu dokumentu ovliviiovat

Mohu napsat vsichni, ale asi bude lepsi mé tvrzeni rozvést. Pochopitelné ne kazdy bude mit potfebu a také dostatecné
kompetence se vyjadiovat ke viem oblastem, nicméné tuto moznost bude mit. Nize tedy okruhy osob, s kterymi pocitam pfi
tvorbé dokumentu.

e starostové a zastupitelé mniSeckého regionu

o feditelé a ucitelé materskych a zakladnich Skol mniSeckého regionu
e rodice zakl mniseckého regionu

o starsi zaci mniSeckého regionu

e piedstavitelé zajmovych sdruzeni mniSeckého regionu

e odbornd a laicka vefejnost mniseckého regionu, absolventi zakladnich $kol, ob¢ané

Jakeé dokumenty maji vzniknout a z ¢eho musi vychazet

Dokument rozvoje $kolstvi v mniseckém regionu musi vychazet z vy3sich dokumentd, které souvisi s plany uzemniho rozvoje
statu a kraje, a také z dokument( souvisejicich s vlastnim vzdélavanim, pfedeviim z dokumentu Strategie 2030+, ktery na
podzim roku 2020 schvalila Vldda CR. Vyhodou této Strategie 2030+ je, Ze ji pozitivné pfijimaji i opozi¢ni strany a existuje
nejen vile, ale jiz i zakladni plan jeji postupné implementace. Nize uvadim, jaké vystupy predpokladam.

o zakladni strategie rozvoje Skolstvi v mniseckém regionu a v Mnisku pod Brdy
e jako pfiloha demograficka studie

e jako prilohy koncepce rozvoje skolstvi v jednotlivych obcich (mUze byt soucasti spole¢ného dokumentu, bude zaviset
rozhodnuti zastupitell jednotlivych obci)

e jako pFilohy konkrétni koncepce rozvoje $kol v mniseckém regionu (minimalné MS a ZS v Mniku pod Brdy,
dalsi je v kompetenci obci mniseckého regionu)

Predpokladany harmonogram tvorby dokumentu

Nize naznacuiji, jak si pfedstavuji predpoklddany harmonogram, pochopitelné i k nému ocekédvam pripominky a diskusi.
e duben 2021 - zékladni informace o planovanych zménach v ceském skolstvi

e duben 2021 - zakladni informace o demografické studii a planech svazkové skoly

o kvéten az ¢erven 2021 - konference a workshopy spojené s jednotlivymi oblastmi

e kvéten az Cerven 2021 - generovani pracovnich skupin pro tvorbu dokumentu

e Cervenec az srpen 2021 — vznik zakladni kostry a zakladnich tezi dokumentu

o zafi az listopad 2021 - diskuse nad danym dokumentem, jeho Upravy

e prosinec 2021 az leden 2022 - dokonceni dokumentu se zapracovanymi pfipominkami

e Unor 2022 - posledni Upravy, posledni kontrola

e bfezen 2022 - prijeti dokumentu zastupiteli obci mniSeckého regionu (minimalné mésta MniSek pod Brdy)




Rozvoj Skolstvi musi byt realizovan na zakladé konsenzu

Vzdy, kdyz jsem hovofil v rdmci pfiprav Strategie 2030+ s politiky rliznych stran, fikal jsem jim néasledné:,Prosim, hadejte se
o detaily, hadejte se o to, zda ma mit reditel 10% ¢i 20% na odmény, na nadtarifni slozky platu, ale domluvte se na tom, jak
se budou déti, Zaci a studenti vzdélavat. O tom by se rozhodné nemél vést politicky boj, na tom by se politicka reprezentace
méla shodnout.”

To samé tedy fikam i nyni.Vzdélavani novych generaci je klicem k Gspésnému fungovani spolecnosti, rozhoduje jaké vyhody
¢i naopak handicapy jim ddme do vinku, a podle toho budou Iépe ¢i méné pripraveni na budouci osobni, spole¢ensky
a profesni zivot.

Pokud nékdo fika, ze mlada generace je,marnd’, bez zdjmu, bez zodpovédnosti, chce se jen bavit apod., tak potom odpovidam,
Ze to fika jiz po tisicileti kazda generace o té nasledné, a i kdybych pripustil pravdivost této teze, tak mam zasadni otazku:
+A kdo ty mladé tak Spatné vychoval? Jaké vzory chovani jsme jim pfedvedli? Nejsou oni jen obrazem nds samych?”

Prvni vgkop pro tvorbu dokumentu — zivy prenos + otdzky

Rika se, Ze $kolstvi rozumi kazdy, nebot kazdy do $koly chodil. Bohuzel vak si ze $koly odnesl rGizné piijemné i nepfijemné
zazitky, a také nékteré navyky, které ne vzdy musi byt pozitivni. Ne kazdy také ma dostatek ¢asu, aby studoval trendy vyvoje
spolecnosti, kterd klade ponékud jiné pozadavky na vzdélavani, nez jaké byly v minulém stoleti.

Béhem dubna 2021 chci pfipravit Zivé vysilani, kde chci prezentovat nize uvedena témata, odpovédét na prvni otazky.
Nasledovat pak budou videokonference, kde jiz budeme diskutovat konkrétni témata, kterd budou dopredu stanovena.

Nize uvadim zakladni témata, kterd budou pfedstavena v Zivém vysilani.

TEMA 1: Priority vzdélavani obecné
e jak pripravovat zaky a studenty na pracovni pozice, co jesté neexistuji
- dle rliznych studii az 65% pracovnich pozic, které budou soucasné déti zastavat, jesté neexistuje

— dle rliznych prazkum je v soucasnosti polocas rozpadu znalosti a dovednosti cca 5 let, tedy za pét let jiz mohu vyuZit
jen 50 % toho, co ted’ umim

— dle rliznych prizkum je ¢i bude doba stravend na jedné pracovni pozici cca 4 roky, kazdy bude muset za svou profesni
kariéru vicekrat zménit svou pracovni pozici, pfizplisobit oblast svého podnikani, své Zivnosti atd.

- je tfeba pfipravovat zaky a studenty nejen na pozice vykofistovanych” zaméstnanc(, ale i k tomu, aby si zakladali
zivnosti, zacali podnikat, aby byli schopni nabidnout praci jinym

o co bude potiebovat mlady ¢lovék vstupujici na trh prace v blizké budoucnosti

- nevime presné, co budou soucasné déti délat, dokazeme vsak odhadnout, co jim nejvice pomuze k tomu,
aby byly uspésné

- zakladem je za prvé uméni myslet, kriticky, informaticky, logicky, a za druhé uméni se ucit, coz ale neznamend se nasprtat
na pisemku, test ¢i maturitu, ale ucit se sdm nové véci na zakladé jiz dosazenych znalosti a dovednosti

- kli¢cova bude dovednost kreativity, adaptability a celoZivotniho vzdélavani, a na toto musi zaky a studenty zakladni,
stfedni i vysoké Skoly pfipravovat




TEMA 2: Strategie 2030+

¢ zaky a studenty je tieba pfipravovat na realny osobni, spolecensky a profesni zZivot
— distan¢ni vyuka odhalila mnoha rodi¢tim, ze se jejich déti ui to samé, co kdysi oni, a co nikdy nevyuzili a ddvno jiz zapomnéli

- skola jiz neni hlavnim zdrojem informaci, ucitel nemuze byt pouhy zvéstovatel informaci, ale spise mentorem
¢i privodcem vzdélavanim, klicem je vnitini motivace uciteld, zakd i student(

— dle rliznych vyzkum se soucasny mlady clovék setka za jeden tyden s tolika informacemi, s kolika se jeho predek kolem
roku 1900 setkal za cely svUj Zivot

— dle rliznych vyzkum si po velmi kratké dobé po absolvovani skoly pamatujeme cca 5% az 15% toho, co jsme se naucili,
coz je i pfi horni hranici dosti zalostna efektivita vzdélavani

- rlzné vyzkumy téz fikaji, ze k tomu, aby se informace ulozila do dlouhodobé paméti, je tfeba s ni aktivné pracovat
alespon Sestkrét, jinak se ulozi jen do paméti kratkodobé a brzo zmizi a nelze ji jiz zpétné vyvolat

¢ jaka je soucasna realita a jak uskutec¢nit potiebné zmény

- Ramcové vzdélavaci programy (RVP) fikaji, jaké znalosti a dovednosti (kompetence) maiji zaci ¢i studenti dosahnout,
ale nefikaji jiz, pomoci jakého uciva a uz vlibec ne, jakymi metodami se tak ma stat; uvedené ucivo v RVP je pouze
doporucené

— obecné skoly mélo vyuzivaji kreativni prace s RVP, kdy je mozné predméty slucovat, ucit v souvislostech, vyuZivat rdzné
metody, nacvik tymové préce, individualizovat vyuku

- dle vyzkum stravi Zaci a studenti cca 92% casu tim, Ze se uci, co jim nejde, abychom je ze systému nevyhodili,
a jen 8 % tim, na co maji talent a co je bude Zivit

- dalsi vyzkumy uvadéji, ze pii pfedpokladu 100% kreativity déti pfi vstupu do skolského systému, ma absolvent vysoké
Skoly tuto kreativitu cca 2%, naucil se problémy resit v Sablonach, dle nauc¢enych postupd a vzorct

TEMA 3: Implementace nového Ramcového vzdélavaciho programu (RVP) IT
¢ informatika neni Office bali¢ek
— jde o zcela jiny zplisob vyuky, nez jak tomu bylo doposud, pro jeho aplikaci maji vzniknout Centra podpory pro uéitele Z5

- kromé rodného jazyka a anglického jazyka budou lidé v budoucnu potiebovat znat jesté jazyk autonomnich systéma
(stroju), aby se s nimi domluvili

- sjistou nadsazkou fikam, Ze pokud nebude mit ¢lovék v budoucnu zaklady technického vzdélani, tak si ani neuvafi kdvu,
protoze se nedomluvi s konvici

¢ vyuzivani textovych programt maji naucit ucitelé ¢eského jazyka, tabulkovych programii ucitelé matematiky,
prezentacnich programii vSichni ucitelé, jde o vSeobecné znalosti a dovednosti

— na ZS se u¢i Word, Excel a Power-Point, na SS se u¢i Excel, Power-Point a Word, na VS se u¢i Power-Point, Word a Excel,
a stejné s nim absolventi neumi dobfe pracovat

- je tfeba ucit zaky a studenty programy vyuzivat, nikoli jak je maji pomoci riznych ikon pouzivat, po kazdé aktualizaci
se toto stejné meéni
Pravidla zivého vysilani a interakce s posluchaci

e nejprve uvedu prezentaci vyse naznacenych témat, v rozsahu cca 10 minut na téma, pak bude mozna reakce divakd,
otazky a moje odpovédi na né

e nepujde o klasickou diskusi, tu predpokladam az na tematickych videokonferencich

e posluchac¢ bude mit moznost napsat svij nazor ¢i svoji otazku, prizvany moderator mi ji precte a polozi




Kdo je kdo

Pfi svym mnoha vystoupenich na konferencich, v diskusnich pofadech apod. jsem vétSinou pozadan, abych zaslal svUj
strucny profil, nebot je dllezité, z jakych pozic ¢i zkusenosti dany fecnik vychazi. Proto nize uvadim svaj profil a také profil
stredni skoly, na které jsem feditelem. To vSe moje nazory bezpochyby vyznamné formovalo a nadale ovliviuje.

Strucny profil Radko Sablika:

e absolvoval Fakultu strojniho inzenyrstvi CVUT; absolvoval bakalafské studium pro ucitele
odbornych predmétii na Masarykové institutu pfi CVUT; absolvoval ¢tyfsemestralni
manazerské studium na Pedagogické fakulté University Karlovy

¢ 16 let byl predsedou Prazského basketbalového svazu, 20 let pfedsedou sportovniho klubu
TJ Sokol Motol, 10 let vedl Centrum talentované mladeze v Sokole Motol a Sparté Praha

e feditelem Smichovské stiredni pramyslové skoly a gymnazia je od listopadu 2002, od roku
1988 tam byl ucitelem odbornych predmét(

e od roku 2018 je mistostarostou v Mnisku pod Brdy, v sou¢asnosti ma ve své gesci $kolstvi a inovace

e v lednu 2019 byl jmenovan ministrem Skolstvi Robertem Plagou do osmiclenné externi expertni pracovni skupiny, které
pripravila vizi ¢eského $kolstvi pod nazvem Strategie 2030+, kterou schvalila Vlada CR na podzim 2020, osobné byl
garantem oblasti, kterd se zamérovala na obsah a formu vzdélavani

e od roku 2019 je poradcem predsedy vyboru pro vzdélavani Senatu Parlamentu CR Jitiho Drahose
e od roku 2019 spolupracuje riiznou formou s radnim Prahy pro 3kolstvi Vitem Simralem v oblasti vizi vzdélavani v Praze

e od roku 2019 je ¢lenem pracovni skupiny pro program skolstvi v ODS, podilel se na vyjedndvani o programu skolstvi
koalice SPOLU

Strucny profil Smichovské stredni primyslové skoly a gymnazia:
e 647 studentll ve 20 tfidach, naplnénost skoly 99,5%
e obory vzdélavani Informacni technologie, Kybernetickd bezpecnost v pilotnim rezimu, Gymnazium (dfive Technické lyceum)

e na Smichovské SPS a gymnaziu se vyucuji ty nejmoderné;jsi technologie, Kybernetické bezpe¢nost, Internet véci,
Technologie chytrych domud a mést, Vyvoj aplikaci ve virtualni a rozsifené realité, Vyvoj pocitacovych her, Robotika,
3D tisk atd.

» Smichovska SPS a gymnézium organizuje workshopy pro Zaky, studenty i ucitele, organizuje i staZe pro evropské ucitele

e Smichovska SPS a gymnézium je unikatni mirou zapojeni student(i do chodu $koly a po¢tem spolupracujicich absolvent,
kterych je v soucasnosti na Ctyfi desitky

e Smichovska SPS a gymnazium ma sv(j vlastni Medialni dim Preslova, podili se na rozvoji webu MSMT www.Edu.cz,
rozvoji portalu Prahy www.Prahaskolska.cz, je medialnim partnerem Narodniho tUfadu pro kybernetickou a informacni
bezpe&nost (NUKIB), spolupracuje s daldimi socialnimi partery

e na Smichovské SPS a gymnézium se dokonéuje Coworkingové centrum s Next Zone Event Space, Next Zone Maker Space
a Inkubatorem Start-upd, téch jiz pfi skole funguje nékolik

» Smichovska SPS a gymnazium pfipravuje na 21. az 24. ¢ervna 2021 dvé dvoudenni celostatni konference tykajici
se kybernetické bezpecnosti a distancniho vzdélavani, jak zkusenosti z ného vyuzit v prezencni vyuce, zastitu nad
konferencemi pievzali Robert Plaga, Jifi Drahos a Vit Simral

e v soucasné dobé probihaji jednani o moznosti vzniku Centra pro vzdélavani ucitel(i ZS pro implementaci RVP IT
pfi Smichovské SPS a gymnaziu




