Zasady pro odménovani reditell prispévkovych organizaci

zfizovanych Méstem Mnisek pod Brdy

1 UvoD

Odménovani a tim hodnoceni prace feditell, ktefi jsou statutdrnimi orgdny prispévkovych
organizaci a zaroven jejich vedoucimi, je dlleZitym nastrojem pro vykon plsobnosti mésta
Mnisek pod Brdy jako zfizovatele téchto pfispévkovych organizaci, v jehoz kompetenci je
jmenovani feditell a uréeni jejich platu véetné odmén.

Zasady pro odménovani feditell prispévkovych organizaci (dale jen ,zasady”) respektuji rovné
prileZitosti Zen a muzd, které v tomto predpise spocivaji v rovném postaveni Zen a muzl na
zakladé predpokladu, Ze vSichni maji stejnd prava a povinnosti. Dodrzovani téchto principl
znamena vylouceni jakékoliv formy diskriminace.

1.1 Ugel

Ucelem téchto zasad je zavedeni systému pravidelného a v zakladnich rysech jednotného
odménovani feditell prispévkovych organizaci.

1.2 il

Cilem zavedeni systému pravidelného odménovani je:

1) UmozZnit tediteldm prispévkovych organizaci v pravidelnych intervalech prezentovat
zastupclim zfizovatele vysledky své Cinnosti.

2) Poskytnout reditellim prispévkovych organizaci zpétnou vazbu k jejich pracovnimu vykonu.

3) Zintenzivnit a zkvalitnit vzdjemnou komunikaci mezi feditelem pfrispévkové organizace
a zfizovatelem.

2 ODMENY
2.1 Odmeény podle § 134 zakoniku prace

1) Zfizovatel mlzZe poskytnout fediteli, v souladu s § 134 zakoniku prace, odménu za Uspésné
splnéni mimoradnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich tkold.

2) Odmény stanovuje Rada mésta MniSek pod Brdy 2x ro¢né, a to v terminech Unorové
a srpnové Rady mésta Mnisek pod Brdy.

3) Odmény budou stanoveny na zakladé vyhodnoceni kritérii uvedenych v pftiloze ¢. 1 pro
reditele Skol a Skolskych zafizeni, v pfiloze €. 2 pro reditele pfispévkovych organizaci
poskytujicich zdravotni a socialni sluzby.

4) Rada mésta MniSek pod Brdy muze udélit odménu rediteli i mimo stanovena kritéria
a stanovené terminy, a to za jiné vyznamné pracovni Ukoly. Za tytéZz mimoradné nebo
vyznamné pracovni ukoly nelze vyplatit odménu dvakrat.

5) Odmény lze vyplacet pouze v rdmci limitu finan¢nich prostfedkd statniho rozpoctu
pridélovanych pfislusné skole ¢i Skolskému zafizeni uréenych na platy, popfipadé v ramci
schvalenych finanénich prostiedk( ztizovatele uréenych pro ucely odménovani reditel( Skol
a Skolskych zafizeni. Odmény fediteldm ostatnich prispévkovych organizaci Ize vyplacet



6)
7)

z provoznich prostfedk( prispévkové organizace v rdmci mzdového limitu pfispévkové
organizace. Odmény se vyplaci v nasledujicim mésici po rozhodnuti Rady mésta Mnisek pod
Brdy o udéleni odmény.

Poskytnuti odmény neni narokové. Odmeéna je vidy navrhovana pevnou ¢astkou.

Vyplacend odména se zahrnuje do vypoctu primérného vydélku. Prispévkova organizace
vede v osobnim spisu feditele pisemné zaznamy o vysi poskytnutych odmén.

2.2 Postup pro stanoveni odmény

1) Reditel pFispévkové organizace pfedd vedoucimu odboru kanceldfe starosty podklady
nezbytné pro vyhodnoceni stanovenych kritérii a nasledné pfizndni odmény.
2) Podklady budou preddny v terminu, formé a rozsahu stanoveném vedoucim odboru
kancelare starosty.
3) Podklady jsou zejména:
a) inspekéni zpravy Ceské skolni inspekce,
b) vyrocni zprava o Cinnosti prispévkové organizace,
c) vysledky vefejnospravnich kontrol zfizovatele nebo jinych kontrolnich organd,
d) zhodnoceni komunikace a spoluprace rediteld s vedenim mésta a zdstupci méstského
Uradu,
e) dotaznikova Settfeni spokojenosti zaméstnanc( a klient( prispévkové organizace,
f) rozbory hospodareni,
g) agenda stiZnosti,
h) dalsi dle pozadavk( rady mésta.
4) Hodnoceni podle kritérii a navrh vyse odmény provadi rada mésta. K hodnoceni mohou byt
pfizvany dalsi osoby.
5) V pfipadé potfeby mlze byt feditel prispévkové organizace vyzvan k osobnimu jednani,
pripadné doplnéni dalSich podklad(.
6) Vedouci odboru kanceldfe starosty pisemné informuje reditele pfispévkové organizace
o vysledku rozhodnuti Rady mésta MniSek pod Brdy.
3 ZAVERECNA USTANOVENI
Dokument byl schvalen usnesenim Rady mésta MniSek pod Brdy ¢. 19-65/2020 ze dne 10. 8.
2020.
4  PRILOHY
Priloha ¢. 1 Stanoveni odmény reditel(/feditelek Skol a Skolskych zafizeni, hodnotici
formular.
Pfiloha ¢. 2 Stanoveni odmény reditel(i/feditelek prispévkovych organizaci poskytujicich

zdravotni a socialni sluzby, hodnotici formular.



Priloha ¢. 1

Stanoveni odmény feditel/Feditelek skol a Skolskych zafizeni, hodnotici formular

Hodnocena oblast

Hodnocena kritéria

Dilci
hodnoceni
v%

Management
(Fizeni prispévkové
organizace)

Manazerské schopnosti pti Ftizeni ptispévkové
organizace (profesni znalosti, osobni rozvoj, schopnost
efektivni a  ucelné  spoluprace, komunikacni
dovednosti), dalsi ¢innosti a vlastni aktivita pfispivajici
k rozvoji organizace.

Sprava agendy stiZznosti (pomér stiznosti divodnych
/neddvodnych).

Vytvéreni vlastni dlouhodobé strategie, systematické
a koncepcni fizeni organizace.

Nastaveni a funkénost vnitfniho kontrolniho systému.

Kvalita fizeni lidskych zdrojli (planovani lidskych zdroju,
ziskavani a vybér zaméstnancl, vzdélavani a rozvoj
zaméstnanca).

Realizace opatreni ke zlepSeni stavajiciho stavu (zjisténi
na zakladé vlastniho hodnoceni a kontrolni ¢innosti
externich organ().

Vysledek a zohlednéni zavérl kontrol od zfizovatele
a ostatnich subjektd (jako napf. krajska hygienicka
stanice, poskytovatelé dotaci, inspektorat prace a dalsi
kontrolni organy).

Celkem za hodnocenou oblast maximum 35 %

Ekonomika

(hospodareni organizace)

Dodrzovani schvaleného rozpoctu, realizace ukoll
spojenych s roénim planem. DosaZeni zlepSeného
vysledku hospodareni pfispévkové organizace.

Hospodarné, ucelné a efektivni vynakladani financnich
prostredk(l prispévkové organizace.

Dodrzovani  platnych  pravidel pro zadavani
a prabéh verejnych zakazek malého rozsahu a pravidel
pro organizovani verejnych zakdzek podlimitnich
a nadlimitnich schvélenych zfizovatelem s dirazem na
nejvyssi efektivitu.

Aktivni pristup pfi ziskavani dalSich zdroja financovani
(dotace, granty, sponzorské dary, doplrikova ¢innost).

Celkem za hodnocenou oblast maximum 15 %




Sprava svéreného majetku
(péce o rozvoj a materialni
podminky organizace)

Ochrana, udrzba a opravy svéfeného majetku
pfispévkové  organizace. Organizacni  zajisténi
bezproblémového chodu prispévkové organizace pfi
realizaci vyznamnych neinvesti¢nich/investic¢nich akci
nebo velké udrzby.

Snaha o zlepseni vybaveni ptispévkové organizace vc.
pofizovani odpovidajiciho majetku potfebného pro jeji
¢innost,

Ugelné vyuZivani fondd pfispévkové organizace,
dodrZovani stanoveného ro¢niho planu adrzby.

Celkem za hodnocenou oblast maximum 10 %

Komunikace
(vnéjsi a vnitfni plsobeni
pfispévkové organizace)

Dodriovani  pokynd  zfizovatele, uplatriiovani
metodickych postupll a doporuéeni. Vzajemna
komunikace a informovanost zfizovatele.

Realizace, rozvoj a propagace aktivit prispévkové
organizace pro verejnost (webové stranky, informacni
systém).

Spoluprace s mistnimi periodiky (osvéta), propagace
organizace (prosazovani "dobrého jména"
organizace).

Celkem za hodnocenou oblast maximum 15 %

Rizeni pedagogického procesu

(aktivity podporujici kvalitu
vzdélavaciho procesu)

Vyznamné vychovné-vzdélavaci aktivity.

Klima ve skole/organizaci, plan prevence, péce o zaky
se specidlnimi  vzdélavacimi potifebami, péce
o mimoradné nadané zaky.

Mimoskolni a zajmova oblast, Gcast Zaka v soutézich
a prehlidkach vyhlasenych MSMT, akcich
organizovanych zfizovatelem i jinymi subjekty.

Spoluprdce s rodicovskou a odbornou verejnosti
(stfedni Skoly, vysoké skoly, poradenska zafizeni,
neziskové organizace atd.), i s dalSimi subjekty.

Celkem za hodnocenou oblast maximum 20 %

Celkem za vSechny oblasti hodnoceni

%

Dilci hodnoceni v %:

vyborné plnéni
dobré plnéni
nedostatecné plnéni

5%
3%
0%




Za kazdou hodnocenou oblast muze ziskat reditel/feditelka prispévkové organizace uvedeny
maximalni pocet procent, a to pfi nadstandardnim plnéni vSech kritérii.

Celkem pak pfi nadstandardnim plnéni maximalné 100 %, pficemz:

= v pfipadé feditele/feditelky ZS Mnisek pod Brdy, Komenského 420, pfedstavuje 100 %
¢astka 65 000,- K¢,

= v pfipadé feditele/feditelky ZS Mnisek pod Brdy, Komenského 886, predstavuje 100 %
¢astka 40 000,- K¢,

= v pfipadé teditele/feditelky MS Mnisek pod Brdy, Nova 499, predstavuje 100 %
¢astka 40 000,- K¢,

= v pfipadé reditele/feditelky MS Mniek pod Brdy, 9. kvétna, predstavuje 100 %
¢astka 40 000,- K¢.

Vyhodnoceni a ndvrh vyse odmény za hodnocené obdobi mésicli ..........ccceeevevnnnnnnens [ R

Jméno, prijmeni, titul hodnoceného:

Nazev prispévkové organizace:

Procentni ohodnoceni:

Navrh odmény celkem v K¢:

(vyse odmeény se zaokrouhluje na stokoruny smérem nahoru)
.

Jméno, pfijmeni, titul hodnoceného:

Nazev prispévkové organizace:

Procentni ohodnoceni:

Navrh odmény celkem v K¢:

(vyse odmeény se zaokrouhluje na stokoruny smérem nahoru)

Jméno, pfijmeni, titul hodnoceného:

Nazev prispévkové organizace:

Procentni ohodnoceni:

Navrh odmény celkem v K¢:

(vyse odmeény se zaokrouhluje na stokoruny smérem nahoru)

Jméno, prijmeni, titul hodnoceného:

Nazev pfispévkové organizace:

Procentni ohodnoceni:

Navrh odmény celkem v K¢:

(vyse odmeény se zaokrouhluje na stokoruny smérem nahoru)



Priloha ¢. 2

Stanoveni odmény feditelti/feditelek pFispévkovych organizaci poskytujicich zdravotni
a socialni sluzby, hodnotici formulaf
Dilci
Hodnocena oblast Hodnocena kritéria hodnoceni
v %

Management

(Fizeni prispévkové organizace)

Manazerské schopnosti pti fizeni prispévkové
organizace (profesni znalosti, osobni rozvoj,
schopnost efektivni a Ucelné spoluprace, komunikacéni
dovednosti), dalsi ¢innosti a viastni aktivita pfispivajici
k rozvoji organizace.

Sprava agendy  stiznosti (pomér  stiZznosti
ddvodnych/neddvodnych).

Vytvareni vlastni dlouhodobé strategie,
systematické a koncepcni fizeni organizace.

Nastaveni a funkénost wvnitfniho kontrolniho
systému.

Kvalita fizeni lidskych zdroji (planovani lidskych
zdroj(, ziskavani a vybér zaméstnanca).

Realizace opattfeni ke zlepSeni stavajiciho stavu
(zjisténi na zakladé vlastniho hodnoceni a kontrolni
¢innosti externich organt).

Vysledek a zohlednéni zavértd kontrol od zfizovatele
a ostatnich subjektl (napf. Krajskd hygienicka
stanice, Krajsky arad Stfedoceského kraje,
poskytovatelé dotaci, inspektorat prace a dalsi
kontrolni organy).

Celkem dilé¢i hodnoceni za hodnocenou oblast maximum 35 %

Ekonomika

(hospodareni organizace)

Dodrzovani schvaleného rozpoctu, realizace ukol(
spojenych s roc¢nim planem. Hospodarné, ucelné
a efektivni vynakladani financnich prostredku
pfispévkové organizace.

Dosazeni  zlepSeného vysledku hospodareni
pfispévkové organizace.

Dodrzovani platnych pravidel pro zadavani a pribéh
verejnych zakazek malého rozsahu a pravidel pro
organizovani vefejnych zakdzek podlimitnich
a nadlimitnich schvélenych zfizovatelem s dirazem
na nejvyssi efektivitu.

Aktivni  pfistup pfi ziskavani dalSich zdroja
financovani (dotace, granty, sponzorské dary,
doplrikova ¢innost).

Celkem za hodnocenou oblast maximum 20 %




Sprava svéfeného majetku

(péce o rozvoj a materialni
podminky organizace)

Ochrana, udrzba a opravy svéreného majetku
pfispévkové organizace.

OrganizaCni zajisténi bezproblémového chodu
pfispévkové organizace pfi realizaci vyznamnych
neinvesti¢nich/investi¢nich akci nebo velké udrzby.
Snaha o zlepSeni vybaveni pfispévkové organizace
vC. pofizovani odpovidajictho majetku potfebného
pro jeji cinnost.

U&elné vyuZivani fondl prispévkové organizace,
dodrZovani stanoveného rocniho planu adrzby.

Celkem za hod

nocenou oblast maximum 15 %

Komunikace
(vnéjsi a vnitfni pusobeni
pfispévkové organizace)

Dodrzovani pokynl  zfizovatele, uplatiovani
metodickych postupll a doporuceni. Vzajemna
komunikace a informovanost zfizovatele.

Realizace, rozvoj a propagace aktivit prispévkové
organizace pro vefejnost (webové stranky,
spolupréce s mistnimi periodiky, osvéta), propagace
organizace  (prosazovani  "dobrého  jména"
organizace).

Orientace na klienta/uzivatele a jejich potreby,
véetné vyhodnoceni a zpétné vazby.

Celkem diléi hodnocen

i za hodnocenou oblast maximum 15 %

Zdravotni a socialni sluzby

(podpora poskytovani
zdravotnich a socialnich sluzeb)

Péte o kvalitu poskytovanych zdravotnich a
socialnich sluzeb pro klienty.

Zajistovani sluzeb kvalifikovanym personalem a péce
o vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnanca.

Rozvoj spoluprace s externimi smluvnimi partnery
zajistujicimi specializované zdravotni a socialni
sluzby.

Celkem dilci hodnocen

i za hodnocenou oblast maximum 15 %

Celkem za

vSechny oblasti hodnoceni

%

Dil¢i hodnoceni' v %:

vyborné plnéni
dobré plnéni
nedostatecné plnéni

5%
3%
0%




Za kazdou hodnocenou oblast mUlze ziskat reditel/feditelka prispévkové organizace uvedeny
maximalni pocet procent, a to pfi nadstandardnim plnéni vSech kritérii.

Celkem pak pfi nadstandardnim plnéni maximalné 100 %, pficemz:

» v pfipadé reditele/feditelky Domova pro seniory Pod Skalkou predstavuje 100 % ¢astka
60 000,- K¢.

Vyhodnoceni a ndvrh vyse odmény za hodnocené obdobi mésicl .........cccccueereeeeennnn. [

Jméno, pfijmeni, titul hodnoceného:
Nazev prispévkové organizace:
Procentni ohodnoceni:

Navrh odmény celkem v K¢:

(vyse odmeény se zaokrouhluje na stokoruny smérem nahoru)



