Z3pis z jednéni se zastupci [N

dne 27.z3Fi 2019

Pfitomni: M. Davis, S. Slavikova Klimova, B

Zastupci [ se obratili na vedeni mésta se stiZnosti, 7e poté, ca v M§ -

Dle ndzoru stézovateld je chovéni feditelky

SRRnn. které se (NS nemohou brénit,
Dale byly uvedeny i informace o mo#ném zneuiitl’_ a podezfeni na nesplnéni
napravnych opatieni, které Feditelce ulo3ili kontrolofi Ceské Skolni inspekce.

Zaver: MD poZzdda pravni kanceldf mésta o posouzeni situace, véetné doporugent, jak by
mélo Mésto dale postupovat a zda zvasit odvoldni Feditelky.
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STANOVISKO
V Praze dne 19. 12. 2019

Mésto Mnisek pod Brdy
DobfiSska 56, 252 10 Mniiek pod Brdy

K rukdm:

Magdalena Davis, starostka
Emilem no magdalena.davis@mnisek.cz

Vazena pani starostko,

nize Vam Jna Vasi Zadost zasildme vyjadfeni k moZnostem odvolani Feditele predikolniho zafizeni, jejim3
zfizovatelem je Mé&sto MniSek pod Brdy, se sidlem Dobfigska 56, 252 10 Mniiek pod Brd {déle jen ,Mésto”}.

1. OBECNE K ODVOLANI REDITELE

PredSkolni vzd&lavani upravuje zakon & 561/2004 Sb., o pfedikolnim, zékladnim, stfednim, vy38im od-
borném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Ve Skolském zdkoné jsou upraveny i divody odvolani fedi-
tele Skolské pravnické osoby (§ 166 odst. 4 a adst. 5 skolského zikona, a to nasledovné:

a}

Reditele odvold (tj. musi odvolat) jeji zfizovatel z vedouciho pracovniho mista v jakémkoliv z nize
uvedenych pfipadd:

pozbyti nékterého z predpokladd pro vykon &innosti Feditele Skoly nebo gkolského zatizeni
{stanovenych zdkonem &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich),

nesptnéni padminky zahdjeni a Usp&iného ukonéeni studia k ziskani odborné kvalifikace
(podle zékona €. 563/2004 Sb., o pedagegickych pracovnicich),

nesplnéni podminky ziskdni znalosti z oblasti Fizeni $kolstvi studiem pro Feditele kol a &kol-
skych zafizeni {podle zdkona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich), nebo
organizaénich zmén, jejichi dlsledkem je zénik vedouciha pracovniho mista feditele.

Reditele mafe odvolat jeji zfizovatel z vedouciha pracovniho mista z jakéhokoliv z nie uvedenych
divoda:

zavainého porudeni nebo neplnéni pravnich povinnasti vyplyvajicich z jeho ginnasti, ukold a
pravomoci na vedoucim pracovnim misté feditele, které bylo zji§téno zejména inspekéni
€innosti Ceské gkolni inspekce nebo zfizovatelem,

navrhu Ceské 3kolni inspekce na odvolani feditelky (podle § 174 odst. 14 Skolskéha zdkona),
pravomocného rozhodnuti soudu o neplatnasti odvalani pfedchoziho feditele z funkce nebo
pravomocného rozhodnuti o neplatnosti rozvazéni pracovniho pomaru s pfedchozim fedite-
lem (v tomto pfipadé by feditelce néleielo odstupné ve vwyii nejméné étyfndsobku jejiho pru-
mérného vydélku).

Odvoléni z funkce musi byt pisemné, je tfeba ho feditell dorugit a musi obsahovat diivody odvoldni a
jejich oddvodnéni. Vykon funkce konéi dnem nasledujicim po doruéeni advoldni, pokud v odvolani ne-
byl uveden den pozdé&j3i (§ 73a zdkoniku prace). Dle judikatury, kterou jsme dohledali, musi o odvoldni
v pfipadech, kdy odvolavd obec jako zfizovatel $koly, rozhednout pfisluiny organ obce (rozhodnuti
Nejvyssiho soudu sp.zn. 21 Cdo 500/2014), jinak by bylo advaldni z funkce absolutné neplatné. Pokud
si toto rozhodnuti nevyhradilo zastupitelstvo, je toto odvolani v pasobnosti rady abce.
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3.

Vyse uvedenym advolanim konéi vykon funkce Feditele $kolky, ale nekonéi tim pracovni pomér (§ 73a
odst. 2 zakoniku prace). Mésto je tak povinno tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho dalstho
pracovniho zafazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajicl jeho zdravoinimu stavu a kvalifikaci.
lestlize zaméstnavatel nemd pro zaméstnance takovou prici, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o pfe-
kaZku v praci na strané zaméstnavatele a souéasné plati, Ze je dén vypovédni ddvod podle § 52 pism.
c); odstupné poskytavané zaméstnanci pfi organizacnich zméndach naleii jen v pfipadé rozvézani pra-
covniho poméru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se zruSenim tohoto mista v
dustedku organizacni zmény.

UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Déle dodavame, Ze v zavislosti na okolnostech pfipadu nenivylouéeno, ze by mohlo byt moiné ukonéit
pracovni pomér feditele jakoZto vedouciho pracovnikaibez pfedchézejiciho odvolani (coZ umoZfiuje
NejvySsi soud ve své judikatufe, kterd se oviem pfimo nevziahuje k pracovnimu mistu feditele gkoly,
ale k jinym vedoucim pozicim; srov. rozsudek Nejvysiiho soudu sp.zn. 21 Cdo 4447/2010, rozsudek
sp.zn. 21 Cdo 3016/2005, usneseni sp.zn. 21 Cdo 2107/2019). K moZnostem aplikace tohoto postupu

na pozici feditele a k posouzeni pfipadného daliiho postupu bychom viak potiebovali blizsl informace
ze strany mésta k jednani feditele skolky a moinym dlvoddm ukonceni jejiha pracovaiho poméru.

ZAVER
Na zakladé informaci a podkladd, které nam byly sdéleny &i predlozeny, véetné osobnich jednani,

se domnivame, Ze v souéasné chvili nejsou naplnény zidkonné pfedpoklady pro odvaolani nebo
ukonéeni pracovniho poméru Feditelky Matefské Skoly, jejimi zFizovatelem je Mésto.

Je nutné brat zejména v ivahu, e v pfipadé sporu o neplatnost ukonéeni pracovniho poméru je
tfeba prokdzat existenci diivodd, které lc ukonéeni vedly, pficemz dikazni bfemeno splnéni za-
konnych davodil je na strané Mésta jako zaméstnavatele. Pfipadné stiznosti rodic¢h nebo jinych
zaméstnancud na chovani feditelky, pokud nejsou dostateéné podloZené a zdokumentované a ne-
predstavuji zavaZzné poruseni povinnosti feditelky, takovym divodem nejsou.

Véfime, Ze je toto stanovisko je pro Vas dostacujici. V pripadé Vaseho zijmu a pokud bychom ob-
drieli dalsi podklady k jednani Feditelky a porudenim jejich pracovnich povinnosti, radi dale upfes-
nime & doplnime, pfipadné konzultujeme doporuéené pravni kroky.

S pozdravem

ps Mgr. Jaroslav Hroza
v Partner a advokat
CHS LEGAL s.r.0., advokatni kancelaf




