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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Uvod

B. NAVRHOVA A IMPLEMENTACNI CAST

1. UvVOD

Strategicky plan rozvoje mésta Mnisek pod Brdy vytyCuje zakladni sméry budouciho vyvoje mésta
v obdobi 2018-2028 a umoznuje vedeni Méstského Uradu komplexni identifikaci hlavniho potencialu
rozvoje mésta ve strednédobém obdobi. Strategickym planem rozvoje mésta akceptuje Mnisek pod
Brdy zakladni principy regionalni politiky EU - konkrétné princip programovani, ktery definuje
nutnost stanoveni strednédobych a dlouhodobych cill se zainteresovanymi subjekty Gzemniho celku.
Tyto cile jsou definovany v rozvojovych dokumentech, jako je pravé Strategicky plan rozvoje mésta.

Charakteristickym rysem pro proces tvorby Strategického planu rozvoje mésta Mnisek pod Brdy je
orientace na realizaci, tedy cileny postup. Hlavnim aspektem tvorby Strategického planu rozvoje
mésta Mnisek pod Brdy je tymova prace pri vyuziti znalosti, zkuSenosti a invence vSech mistnich
aktért podilejicich se na procesu tvorby Strategického planu rozvoje mésta Mnisek pod Brdy pod
metodickym vedenim externiho experta.

Na tvorbé Strategického planu rozvoje mésta se podilely 4 pracovni skupiny (o 8 az 12 clenech),
které byly pro tyto ucely vytvoreny na zakladé identifikace strategickych oblasti rozvoje mésta.
Pracovni skupiny byly slozeny z fad osob ¢innych v oblasti rozvoje mésta, predstavitelll vyznamnych
instituci, vybranych zastupitel, zastupcll podnikatelskych subjekt(, neziskovych organizaci i
jednotlivych skupin obcan, které jsou schopny pfijimat rozhodnuti a z pozice svého postaveni také
posléze prosazovat spolecny zajem. Pracovni skupiny byly zaméreny na nasledujici oblasti:

o Skolstvi, kultura, sport, cestovni ruch;

e Bydleni, socialni a zdravotni sluzby, bezpecnost;
e Zivotni prostiedi;

e Doprava a infrastruktura.

Strategicky plan rozvoje mésta je tvoren dvéma castmi: analyticka cast a navrhova cast.
V analytické casti je popsan a analyzovan stavajici stav mésta a jsou v ni uvedena vychodiska
pro navrhovou a implementacni cast. V navrhové a implementacni c¢asti jsou identifikovany
strategické vize, programové cile a strategicka opatreni, ktera by méla prispét ke zkvalitnéni Zivota
ve mésté. V obrazku niZze je zobrazen postup, ktery byl aplikovan pri tvorbé Strategického planu
rozvoje mésta, a obsahové naplnéni obou ¢asti Strategického planu rozvoje mésta.

Obrdzek 1 Postup tvorby Strategického pldnu a jeho obsah
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V navrhové a implementacni Casti Strategického planu rozvoje mésta je popsano, Ceho a jakym
zplUsobem ma byt v obdobi od roku 2018 do roku 2028 dosazeno. Jedna se o reakci na zjisténi vzesla
Z analytické casti Strategického planu rozvoje mésta - tedy predevsim SWOT analyzu, ve které jsou
uvedena i zjisténi identifikovana v ramci realizované socioekonomické analyzy a dotaznikového
Setreni. Struktura navrhové a implementacni Casti je znazornéna v nasledujicim obrazku.

Obrdzek 2 Struktura ndvrhové a implementacni Cdsti

Slogan o cilovem

Vize mesta stavu mésta v roce
2033

Strat . |< s Zpodrobnéni vize mésta na
rat€gicke konkrétni cile, kterych méa

cile mésta byt ve stanoveném
terminu dosazeno

Stra tegické Konkrétni kroky
v s . vedouci k naplnéni
opatreni mesta stanovenych cill

Strategické vize, programové cile a strategicka opatreni jsou dale v tomto dokumentu tridéna dle
nadrazenych strategickych oblasti, respektive prioritnich os. Nasledujici schéma zobrazuje prehled
prioritnich os a strategickych oblasti mésta MniSek pod Brdy pro obdobi 2018-2028. Z nize
uvedeného je zrejmé, Ze se Strategicky plan opira o Ctyri prioritni osy, resp. rozvojové oblasti
mésta MniSek pod Brdy, a to o Skolstvi, kulturu, sport a cestovni ruch, Bydleni, socialni a zdravotni
sluzby, bezpecnost, Zivotni prostfedi a Dopravu a infrastrukturu.

Obrdzek 3 Struktura strategickych oblasti a prioritnich os mésta
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2. TVORBA STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA MNISEK POD BRDY

Tvorba Strategického planu rozvoje mésta Mnisek pod Brdy na obdobi 2018-2028 se sestava
z nékolika postupnych krokd, pri kterych byla vytvorena analyticka cast, navrhova a implementacni
Cast Strategického planu. Tyto kroky jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

V ramci ¢tyr vytvorenych pracovnich skupin byly projednavany a posléze zformulovany jednotlivé
navrhy strategickych cild a jim prislusnych opatreni, a zaroven sestaven navrh znéni vize mésta v
dané strategické oblasti. Pracovni skupiny se schazely dle stanoveného harmonogramu, a to po dobu
tvorby Strategického planu rozvoje mésta Mnisek pod Brdy.

Cinnosti tvorby SPRM | Zajist'uje | Spolupracuje
Tvorba profilu mésta BDO
Vytvoreni pracovnich skupin v ¢lenéni dle strategickych oblasti MpB
2 Vytvoreni dotazniku pro verejné Setreni BDO
o
.“g Pripominkovani dotazniku pro verejné Setreni MpB
N Zaslani finalni verze dotazniku BDO
N
E Realizace dotaznikového Setreni BDO MpB
>
§ Vyhodnoceni dat dotaznikového Setreni BDO
< s = z 5 T = 5 = z
P EESL?:] clenum pracovnich skupin zadani pro pripravu na 1. jednani pracovnich BDO MpB
o
2 1. jednani pracovnich skupin - tvorba SWOT analyzy pro strategické oblasti BDO MpB
Dopracovani analytické casti strategie BDO
Verejna prezentace a panelova diskuze k analytické casti SPRM MpB BDO
= Pripominkovani analytické casti SPRM MpB
.& Vyporadani pripominek a odevzdani analytické ¢asti SPRM BDO
i
wv
S Zaslani ¢lendm pracovnich skupin zadani pro pripravu na 2. jednani pracovnich BDO MoB
NS skupin P
8
=
&
g 2. jednani pracovnich skupin - navrh vize, cilii a opatfeni pro jednotlivé strategické
z . BDO MpB
I oblasti
©
¢
S Dopracovani navrhové casti strategie BDO
"'z>“ Verejna prezentace a panelova diskuze k navrhové ¢asti SPRM MpB
E Pripominkovani navrhové casti SPRM MpB
o
£ Vyporadani pripominek a odevzdani navrhové casti SPRM BDO
Tvorba komunitniho planu 2018 - 2020 BDO
Pripominkovani komunitniho planu MpB
Vyporadani pripominek komunitniho planu BDO
Tvorba Akéniho planu 2018 - 2020 a odevzdani komunitniho planu BDO
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3. STRATEGICKA VIZE MESTA MNISEK POD BRDY

Strategicka vize mésta predstavuje pozadovany budouci stav mésta, kterého by mélo byt
naplnovanim Strategického planu rozvoje mésta dosazeno. Nize je uvedena jednotna, obecné platna
strategicka vize mésta Mnisek pod Brdy. Tato vize je dale rozpracovana v Clenéni dle strategickych
oblasti, respektive prioritnich os, které jsou ve Strategickém planu rozvoje mésta reseny.

Obecna vize mésta Mnisek pod Brdy:

Mnisek, prijemné misto k Zivotu.

Prioritni
osa

Strategicka oblast Vize

1.1

. o e MniSek, mésto podporujici vzdélavani a udrzitelny rozvoj.
; Skolstvi a priliv obyvatel ’ pocport y ]
o
o 5 1.2 e Mnisek, mésto s Sirokou nabidkou sportovnich aktivit pro
c 2 Sport viechny.
SE 1.3
28 T i e MniSek, kulturni srdce regionu s pestrou nabidkou pro
=2 Kultura a volnocasové e,
% o aktivity
2 1.4 o e
w L. . e Mnisek, atraktivni misto pro zivot v Cisté prirode.
Vnimani a obraz mésta

2.1
(] v Ve , P v
= 2 Obcanska vybavenost a e Mnisek, prijemné misto k zivotu.
%5 bydleni
0w
aE 2.2 MniZek. mésto pefuiici o viech
NES o . e Mnisek, mésto pecujici o vSechny generace.
g9 Socialni a zdravotni sluzby pecd] ye
o
23 2.3 - S A o2
[ . e Mnisek, bezpecné mesto.

Bezpecnost
3.1

<. i L e Mnisek, Cisté mésto s respektem k prirodé.
Zivotni prostredi

Zivotni
prostredi

4.1

. e Mnisek, moderni a rusné mésto s klidem Lazova.
Doprava a infrastruktura

Doprava a
infrastruktura
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4. STRATEGICKE CiLE A OPATRENi MESTA MNIiSEK POD BRDY

K potlaceni slabych stranek, udrzeni silnych stranek, minimalizaci hrozeb a vyuziti prilezitosti, které
byly pojmenovany v analytické Casti Strategického planu rozvoje mésta, byly stanoveny konkrétni
cile. Strategické cile predstavuji smérny ukazatel pro rozvoj mésta v daném casovém horizontu,
kterych by mélo byt dosazeno realizaci vytCenych opatreni. Nize uvedené strategické cile
jednotlivych prioritnich oblasti rozvoje byly odvozeny predevsim z dotaznikového Setreni mezi
obyvateli a zpracovanych SWOT analyz ¢leny jednotlivych pracovnich skupin.

Ke kazdému cili byla nasledné prifazena opatreni, jejichz realizace zabezpeci naplnéni stanovenych
cild. U kazdého identifikovaného opatreni je také uvedena jeho priorita. Priorita opatfeni vychazi
primarné ze SWOT analyzy, ve které byla zhodnocena Uroven prinosu (1 az 25 bodd, kdy vice je
lépe) danych opatreni/prilezitosti na zakladé pravdépodobnosti jejich realizace a atraktivity jejich
pripadného dopadu. Zelené podbarveni znaci nizkou prioritu (Uroven prinosu 1-4), oranZové
podbarveni stfedni prioritu (Uroven prinosu 5-11) a Cervené podbarveni vysokou prioritu (Groven
prinosu 12-25) tak, jak je znazornéno na obrazku nize.

Obrdzek 4 Grafické zndzornéni priority opatreni

- Vysoka priorita opatreni

Stredni priorita opatreni

Nizka priorita opatreni

Vzhledem k tomu, Ze tento strategicky dokument uvazuje v delSim casovém horizontu, a to
jedenacti let, je nutné pocitat s urcitou mirou nejistoty pri financovani navrzenych opatreni.
U mnohych opatfeni je pro jejich realizaci pocitano s externimi zdroji financovani v podobé
dotacnich titull. V pfipadé, Ze nebudou tyto dotacni prostfedky ziskany, je znacné snizena
pravdépodobnost realizace danych opatreni.

Clenéni strategickych cilli na strategickd opatfeni (se zanesenim jejich priority) dle jednotlivych

prioritnich os a oblasti je pak nasledujici:

4.1Prioritni osa Skolstvi, kultura, sport a cestovni ruch
OBLAST SKOLSTVi A PRILIV OBYVATEL

Strategicky cil - Zajistit dostupné a kvalitni vzdélavani pro vSechny

IBDO Stranka | 6
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Opatreni 1.1.3 Zajistit prostory pro univerzitu tretiho véku

Opatreni 1.1.4 Reflektovani moznosti vybudovani stredni skoly v Mnisku pod Brdy (dle
pribézné analyzy poptavky zapisu na SS v DobFisi)

Opatreni 1.1.6 ZvysSeni kapacity a dostatecné zazemi zakladni umélecké skoly (bude reseno
dostavbou pavilonu)

OBLAST SPORT

Strategicky cil - Udrzet dostupnou a kvalitni nabidku sportovniho vyZiti u vétsiny sport

Opatreni 1.2.1 Vybudovat verejné prirodni koupalisté

Opatreni 1.2.2 Koordinovat sportovni aktivity a jednotny vizual (zvysit propagaci sportovist’
a sportovnich akci, vybudovani nastének nebo poutacd pFimo
u sportovist’, webova prezentace)

OBLAST KULTURA A VOLNOCASOVE AKTIVITY

Strategicky cil 1 - RozSifeni kulturni a volnocasové nabidky v dostatecné reprezentativnim
prostredi

Opatreni 1.3.1 Hledani novych prilezitosti prezentace kulturnich akci

Opatreni 1.3.3 Vyuziti stavajicich prostor sokolovny pro poradani kulturnich akci

Opatreni 1.3.5 Vybudovani nového skateparku (nabizi se lokalita byvalé skladky V Dolikach)

Strategicky cil 2 - Ozivit historii mésta

Opatreni 1.4.1 Vybudovani a provozovani infocentra

OBLAST VNIMANI A OBRAZ MESTA
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Strategicky cil 1 - Zvysit atraktivitu mésta pro drobné podnikatele a tim zlepsit nabidku sluzeb

Opatreni 1.5.1 Nastaveni dialogu mezi podnikateli a radnici

Strategicky cil 2 - Pristupna a moderni verejna sprava

Strategicky cil 3 - Zlepsit propagaci mésta dovnitr i vné

Opatreni 1.7.2 Vytvoreni a vyuzivani jednotného vizualniho stylu komunikace mésta
Strategicky cil 4 - Prilakat do mésta turisticky ruch

Opatreni 1.8.1 Vybudovani a provozovani infocentra
Opatreni 1.8.2 Nové a jednotné znaceni pro turisty i cykloturisty

4.2 Prioritni osa Bydleni, socialni a zdravotni sluzby a bezpecnost
OBLAST OBCANSKA VYBAVENOST A BYDLENI

Strategicky Cil - Dohnat nabidkou obcanské vybavenosti soucasny (zvySeny) pocet obyvatel

Opatfeni 2.1.1 Revize a pripadna Uprava regulativi vystavby tak, aby nova vystavba
odpovidala charakteru méstecka Mnisek pod Brdy
Opatreni 2.1.2 Provérit stav a vlastnictvi neudrzovanych staveb na Gzemi Mnisku pod Brdy

OBLAST SOCIALNi A ZDRAVOTNIi SLUZBY - bude doplnéno (dotaznikové Setfeni mezi seniory stale
probiha)

Strategicky Cil 1 - Zajistit adekvatni pocet |ékaru i specializaci

Opatreni 2.2.1 Rozsireni nabidky zdravotnich sluzeb i specializaci (zejména détsky lékar a
prakticky lékar)

Strategicky Cil 2 - Dostatecna a kvalitni péce o seniory
Opatreni 2.3.1

Strategicky Cil 3 - Proaktivni pristup k mladezi
Opatreni 2.4.1

Strategicky Cil 4 - Zajistit sluzby navazujici na socialni sluzby

Opatreni 2.5.1

OBLAST BEZPECNOST

Strategicky Cil - Snizovani kriminality a zvySovani pocitu bezpeci obyvatel
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Opatreni 2.6.5 Zavedeni asistentl prevence kriminality (véetné Cerpani souvisejicich dotaci,
uvolni se tim Casova kapacita zaméstnanc Méstské policie)

Opatfeni 2.6.7 Moznost zavedeni tisfiovych zafizeni pro seniory v budoucnu (zapojeni Zivot
90.?, montazni nebo zrizovaci poplatek 1 500 K¢ a pak mésicni poplatky)

4.3Prioritni osa Zivotni prostredi
OBLAST ZIVOTNi PROSTREDI

Strategicky Cil 1 - Moderni odpadové hospodarstvi

Opatreni 3.1.1 Cast&j$i vyvazeni/vice kontejnert na tfidény odpad, doplnéni biokontejnerd

Opatreni 3.1.2 Vyuziti bioodpadu v ramci mésta, produkce a vyuziti kompostu (bioplynova
stanice, verejna kompostarna, nebo individualni kompostéry)

Opatreni 3.1.3 Osvéta a vzdélavani vsech skupin obyvatel (motivace pro tridéni odpadu,
vysvétleni nakladu $patného tridéni napf. na konkrétnich ¢islech mésta,
vyuziti Skol)

Opatreni 3.1.4 Nutnost zahajit vyjednavani se sdruzenim vétsiho mnozstvi obci ohledné
systému spalovani SKO (jako reakce na zménu legislativy, ktera bude
platna od roku 2024) a vytipovani budouciho prekladisté odpadu (areal
Kovohuti)

Opatreni 3.1.5 Seznam podnikatelt v obci a hlidani a kontrola nakladani s odpady podle
povahy podnikani

Opatreni 3.1.6 Uklid a snizeni mnozstvi odpadk( ve mésté&, vybudovani odpadkovych ko$t v
nékterych lokalitach (viz slabé stranky), udrzovani poradku u sbérnych
nadob (napf. u charitativnich kontejnerq)

Strategicky Cil 2 - Zdravé Zivotni prostredi pro vSechny

Opatreni 3.2.2 Cast&jsi kontrola pejskarti, vybudovani ko$t se sacky, vytipovani konkrétnich
vhodnych mist pro umisténi kosu se sacky

Opatfeni 3.2.3 Cilend osvéta pejskaft, snizeni kontaktu psi a hospodafskych zvirat
v zemédélstvi

IBDO Stranka | 9
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(Ize zaradit i do cile 3)

Opatreni 3.2.8 Likvidace staré ekologické zatéZe a prekladisté toxickych materiall
(areal UVR)

Opatfeni 3.2.9 Dokonceni jednani s RSD ohledné vyuZiti aredlu UVR jako zazemi pro D4

Opatreni 3.2.10 Systém sledovani nebezpecného odpadu u drobnych podnikatel

Opatreni 3.2.14 Hledani alternativ k soleni silnic (oSetfeni povrchu mocovinou)
Opatreni 3.2.15 Sladéni vystavby s biokoridory a migracnimi trasami zvirat

Strategicky Cil 3 - Spojeni zemédélstvi, rybarstvi a lesnictvi s rekreacni funkci krajiny

(Ize zaradit i do cile 4)
Opatreni 3.3.2 Vymahani statni politiky omezeni eroze zemédélské pldy, vysadba travnich
pruh nebo napriklad pruhi ovocnych stromd, nabidnuti realizace
vysadby za vlastniky)

Strategicky Cil 4 - Zména nebo zlepseni nakladani s povrchovymi vodami

Opatreni 3.4.3 Vyuziti potencialu Pivovarky a byvalého rybnika U Luckého mlyna jako
suchych poldr(, i koryta Bojovského potoka

Opatreni 3.4.5 Motivace vlastniki, kde lze realizovat vyse zminéné Upravy bodu 3.4.4
(vyfizeni dotacnich tituld za vlastnika, realizace projektu za a se
souhlasem vlastnika)
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4.4Prioritni osa Doprava a infrastruktura
OBLAST DOPRAVA A INFRASTRUKTURA

Strategicky Cil 1 - Zajistit bezpecné a provozu schopné komunikace

Opatreni 4.1.2 Bezbariérovost chodniki a autobusovych zastavek

Opatreni 4.1.4 Vyclenéni prostoru pro zachytné parkovisté u vlakového nadrazi (vazba na
Uzemni plan)

Opatfeni 4.1.6 Provéfeni moznosti s RSD zvySeni bezpecnosti a zkapacitnéni kfiZovatky
(presunuti autobusové zastavky vyménou za dva bypasy, zjisténi moznosti
presmérovani dopravy mimo centrum Mnisku)

Opatreni 4.1.9 Zrizeni zastavky pro autobusy jedouci smérem z Pribrami (souvisi a je
podminéno opatrenim Cislo 6)

Opatreni 4.1.12 Vybudovani paterniho propojeni cyklotras mésta s okolim mimo silnice
(cyklostezky)

Strategicky Cil 2 - Funk¢ni, dostatecné kapacitni a moderni inZenyrské sité

Opatreni 4.2.1 Vybudovani kanalizace a vodovodu ve vsech ¢astech obce
Opatfeni 4.2.2 Motivovat obyvatele k pripojeni ke stokové siti mésta (disledné kontrolovat
nakladani s odpadnimi vodami)

Strategicky Cil 3 - Regulace a vhodné nakladani s destovymi vodami
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Opatreni 4.3.1 Postupné budovani oddélené destové kanalizace

Opatreni 4.3.2 Studie odvodnéni Ci nakladani s povrchovymi vodami na Uzemi mésta Mnisek
pod Brdy

Opatreni 4.3.3 Zadrzovani destové vody v misté zpevnénych ploch (financni motivace -
stocné, Ci spise prikaz k vétsim nadrzim na destovou vodu u novych
pripojeni nebo vystaveb)

Opatreni 4.3.4 Udrzovat funkcni mistni zdroje vody (napf. z divodu nouzového zasobovani,
zalivka, hasici)

(duplicitni k 3.4.6)
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5. IMPLEMENTACE STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA

Vytvoreni Strategického planu rozvoje mésta je prvnim krokem, kterym zacina proces vedouci
k naplnéni vize a strategickych cili mésta. Vize a strategické cile jsou napliovany pomoci opatreni,
tak jak jsou popsany v akénim planu.

Cely proces je vsak nutné fidit, zejména vyhodnocovat plnéni jednotlivych strategickych cill. Pro
tyto Gcely slouzi nasledujici harmonogram uUkold, ktery stanovuje pro kazdy Gkol termin realizace,
i kdo je za vypracovani daného Ukolu odpovédny. Prvnim krokem je schvaleni SPRM Zastupitelstvem
mésta Mnisek pod Brdy.

V prib&hu prvni poloviny roku zaméstnanci M&U Mnisek pod Brdy sbiraji a pripravuji projektové
zameéry pro plnéni SPRM. V zavéru roku je pak zaméstnancem odpovédnym za plnéni Strategického
planu rozvoje mésta zpracovana aktualizace akcniho planu pro dalsi rok, ktera je nasledné
schvalena Zastupitelstvem ¢i Radou mésta Mnisek pod Brdy.

Jednou za cca tri roky je pak aktualizovan samotny SPRM, za coZ odpovida zaméstnanec odpovédny
za implementaci SPRM, a nasledné aktualizaci schvaluje Zastupitelstvo ¢i Rada mésta Mnisek pod
Brdy. Prvni aktualizace je naplanovana na rok 2021 a druha by méla probéhnout v roce 2024.

Implementace SPRM Mnisek pod Brdy by po jeho schvaleni Zastupitelstvem mésta Mnisek pod Brdy
méla byt zajisténa jak dodrzovanim tohoto harmonogramu a akcéniho planu, tak i navazanim
investicnich a neinvesti¢nich zamérd v rozpoctu mésta. Dle harmonogramu by mélo postupovat po
celé obdobi Strategického planu, tedy do roku 2028. Jednotlivé Ukoly jsou vypracovany se stejnou
periodicitou.

DodrZovanim tohoto harmonogramu a Ukoll v ném stanovenych pak dochazi i k pribéznému
monitoringu plnéni akéniho planu i SPRM Mnisek pod Brdy jako takového. Jednou do roka probihaji
kontrola a vyhodnoceni stavu plnéni akcniho planu i SPRM Mnisek pod Brdy. Jako pomocné voditko
slouzi pravé akéni plan a zasobnik projektd, ve kterych jsou uvedeny indikatory plnéni pro kaZdou
aktivitu.
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Ukol

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Popis ukolu

Termin

Implementace Strategického planu rozvoje mésta

Zodpovédnost

1. Schvaleni SPRM Mnisek pod Brdy 06/2018 Zastupitelstvo mésta MpB

2, Sbér a priprava projektovych zaméru 06-08/2018 | PFislusni zaméstnanci MéU MpB

3. Vyhodnoceni stavu realizace SPRM a plnéni AP na | 09-11/2018 Zaméstnanec odpovédny za ISPRM
obdobi 2018-2021

4, Sbér a priprava projektovych zaméru 01-06/2019 | PFislusni zaméstnanci M&U MpB

5. Zpracovani podkladi o stavu realizace SPRM a AP na | 05-06/2019 PFislusni zaméstnanci MéU MpB
obdobi 2018-2021 a na r. 2019

6. Kontrola stavu realizace SPRM a AP na obd. 2018-2021 | 07/2019 Zaméstnanec odpovédny za ISPRM

7. Vyhodnoceni stavu realizace SPRM a plnéni AP na | 08/2019 Zaméstnanec odpovédny za ISPRM
obdobi 2018-2021

8. Projednani stavu realizace SPRM a plnéni AP na obdobi | 09/2019 Zastupitelstvo/Rada mésta MpB
2018-2021

9. Zpracovani 1. aktualizace AP na rok 2020 09-10/2019 Zaméstnanec odpovédny za ISPRM

10. | Schvaleni 1. aktualizace AP na rok 2020 11-12/2019 Zastupitelstvo/Rada mésta MpB

11. | Sbér a priprava projektovych zamér( 01-06/2020 | Pfislusni zaméstnanci MéU MpB

12. | Zpracovani podklad( o stavu realizace SPRM a AP na | 05-06/2020 Pfislusni zaméstnanci MéU MpB
obdobi 2018-2021

13. | Kontrola stavu realizace SPRM a AP na obd. 2018-2021 | 07/2020 Zaméstnanec odpovédny za ISPRM

14. | Vyhodnoceni stavu realizace SPRM a plnéni AP na | 08/2020 Zaméstnanec odpovédny za ISPRM
obdobi 2018-2021

15. | Projednani stavu realizace SPRM a plnéni AP na obdobi | 09/2020 Zastupitelstvo/Rada mésta MpB
2018-2021

16. | Zpracovani podkladu pro prvni aktualizaci SPRM 08-09/2020 | Zaméstnanec odpovédny za ISPRM

17. Zpracovani 2. aktualizace AP na r. 2021 09-10/2020 Zastupitelstvo/Rada mésta MpB

18. | Schvaleni 2. aktualizace AP na rok 2021 11-12/2020 Zastupitelstvo/Rada mésta MpB

19. | Sbér a priprava projektovych zamér( 01-06/2021 PFisludni zaméstnanci M&U MpB

20. | Zpracovani podkladil o stavu realizace SPRM a AP na | 05-06/2020 PFislusni zaméstnanci M&U MpB
obdobi 2018-2021

21. | Provedeni prvni aktualizace SPRM 05/2021 Zaméstnanec odpovédny za ISPRM

22. | Schvaleni prvni aktualizace SPRM 06-07/2021 Zastupitelstvo/Rada mésta MpB

IBDO
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Evropska unie

Evropsky socialni fond Implementace Strategického planu rozvoje mésta

Operacni program Zameéstnanost

Ukol | Popis tkolu

Kontrola stavu realizace SPRM a AP na obd. 2018-2021 07/2021

Zodpovédnost

23. Zaméstnanec odpovédny za ISPRM

24, | Vyhodnoceni stavu realizace SPRM a plnéni AP na | 08/2021 Zaméstnanec odpovédny za ISPRM
obdobi 2018-2021

25. | Projednani stavu realizace SPRM a plnéni AP na obdobi | 09/2021 Zastupitelstvo/Rada mésta MpB
2018-2021

26. | Vytvoreni AP na obdobi 2022-2024 09-10/2021 Zaméstnanec odpovédny za ISPRM

27. | Schvaleni AP na obdobi 2022-2024 11-12/2021 Zastupitelstvo/Rada mésta MpB

V nasledujicich letech (az do roku 2028) bude postupovano dle vySe uvedeného harmonogramu,
kdy proces v kazdém roce bude slozen z fazi definovanych body cislo 6 az 12.

Ke druhé a zaroven posledni aktualizaci SPRM dojde v poloviné roku 2024. Nasledné, v druhé
poloviné roku 2024, vznikne ak¢ni plan na obdobi let 2025-2028.

|IBDO
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6. ZAVER

Zakladnim vychodiskem pro realizaci Strategického planu rozvoje meésta je analyticka cast
Strategického planu rozvoje mésta, ktera shrnuje poznatky o mésté, jenz jsou potrebné k vytvoreni
informacni zakladny, z niz vychazi navrhova a implementacni cast. V analytické casti Strategického
planu rozvoje mésta jsou detailné charakterizovana klicova témata fungovani mésta a jsou zde
prezentovany vystupy dotaznikového Setreni, kterym byly zjiStovany preference verejnosti.
Na zakladé vyse uvedeného byla zpracovana SWOT analyza, pri které byly identifikovany silné a
slabé stranky, prilezitosti a hrozby mésta dle identifikovanych strategickych oblasti, respektive
prioritnich os.

Ve SWOT analyze byla formulovana vychodiska pro navrhovou a implementacni cast Strategického
planu mésta Mnisek pod Brdy, ve které je rozpracovan zadouci stav mésta. V navrhové a
implementacni Casti jsou definovany vize, strategické cile, a také strategicka opatreni, které
povedou k naplhovani vizi a strategickych cild. Témito cili a opatfenimi by se méli ridit
predstavitelé mésta pri tvorbé rozpoctu mésta.

Pro implementaci Strategického planu rozvoje mésta Mnisek pod Brdy byl vypracovan harmonogram,
ktery obsahuje jednotlivé Ukoly, termin jejich splnéni, i kdo je za vypracovani téchto ukoll
odpovédny. DodrZzovanim tohoto harmonogramu je zajisténo monitorovani postupu, planovani aktivit
do akcniho planu na nadchazejici roky i aktualizace SPRM jednou za tfi roky. Dale byl vypracovan
akéni plan, ktery obsahuje jednotlivd opatreni, termin jejich realizace, financni naklady ci
odpovédnost za realizaci.

Dodrzovani implementacniho harmonogramu spolu s akénim planem je zarukou bezproblémové
realizace Strategického planu rozvoje mésta a dosaZeni stanovenych vizi a strategickych cilG. Dale
je zapotrebi navazat rozpocet mésta na jednotlivé cile a opatreni. Zajisténi jednotlivych opatreni
finanénimi prostfedky mésta ¢i prostfedky z evropskych fondd bude z velké miry urdovat miru
naplnéni jednotlivych strategickych cild.

Strategicky plan rozvoje mésta MniSek pod Brdy je otevienym dokumentem, ktery bude pribézné
dopliovan a aktualizovan tak, aby v maximalni mozné mire prispival napliiovani definovanych cil( a
opatreni prioritnich oblasti rozvoje, a tim k naplnéni strategické vize mésta.
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7. SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1 Postup tvorby Strategického planu a jeho obsah ........cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicee s 2
Obrazek 2 Struktura navrhové a implementacni CASti ....o.vveeiriiiiiiiii e eeeeaens 3
Obrazek 3 Struktura strategickych oblasti a prioritnich 0S MEsta ......ccvvevieiiiiiiiiiiiiiiieeeenennens 3
Obrazek 4 Grafické znazornéni priority OPatreni .......oeiieiieiiiiiiii e eee e eeeeeaeaneanans 6

8. SEZNAM ZKRATEK

EU Evropska unie
SWOT analyza silnych a slabych stranek, prilezitosti a hrozeb
SPRM Strategicky plan rozvoje mésta
ISPRM implementace Strategického planu rozvoje mésta
AP akéni plan
BDO spolecnost BDO Advisory s.r.o., zpracovatel strategického planu
Mméu...... Méstsky GFad
MpB Mnisek pod Brdy

IBDO Stranka | 17


file://///sbserver/advisory/PROJEKTY/407_Město%20Mníšek%20pod%20Brdy/407_Výstupy/SPRM%20Mníšek%20pod%20Brdy%20-%20Návrhová%20část%20(1_návrh).doc%23_Toc511202605

